
ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CLUB FÚTBOL BASE SAGUNTO

En la localidad de Sagunto, siendo las 19:00 horas del día 11 de marzo de 2025, en las instalaciones del Club

Fútbol Base Sagunto, se celebra la Asamblea General Ordinaria convocada con arreglo a lo dispuesto en los

Estatutos vigentes del Club. La convocatoria fue realizada en tiempo y forma, comunicada a través de las

redes sociales oficiales y otros canales del Club, con fecha de publicación el 4 de marzo de 2025.

La Mesa queda constituida por los siguientes miembros de la Junta Directiva:

 Presidente: D. Rafael Alós Baquero

 Vicepresidente: D. Álvaro Rustarazo Alós

 Secretario: D. Antonio Muñoz Ruiz

 Tesorero: D. Rafael Gomis Fernández

Tras la comprobación de la validez de la convocatoria, el Sr. Presidente abre la sesión y procede a dar lectura

al orden del día:

1. Lectura y aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior.

2. Balance y memoria del primer año de la nueva Junta Directiva.

3. Planes futuros para el desarrollo y gestión del club.

4. Revisión y aprobación del presupuesto para la temporada 2025/2026.

5. Actualización sobre el estado de las instalaciones y posibles mejoras.

6. Ruegos y preguntas.

El secretario procede a la lectura del acta de la anterior Asamblea General Extraordinaria celebrada el 17 de

abril de 2024. El acta es aprobada por unanimidad por los socios y socias presentes.

El  presidente,  acompañado del  resto de miembros  de  la  Junta  Directiva,  expone de forma detallada  el

balance del primer año de gestión, destacando las siguientes acciones:

 Rediseño del escudo con motivo del 35 aniversario del club y creación de un escudo alternativo para

reforzar la identidad visual.

 Mejora de las condiciones laborales y salariales de los entrenadores, duplicando prácticamente el

presupuesto destinado a este concepto hasta alcanzar los 110.000€.

 Implementación de un curso de formación interna para entrenadores, gracias al apoyo de Francisco

Villar, formador colaborador del Club.

 Creación  de  un  modelo  de  escuela  con  orientación  evolutiva  del  futbolista  y  acompañamiento

familiar.

 Inclusión en el  programa Orejunts  junto al  CD Castellón,  permitiendo intercambios  formativos y

visitas técnicas de profesionales como Sergi Pi, excoordinador de academias del FC Barcelona.

 Mejora de las instalaciones del club: calefacción en vestuarios, renovación del material deportivo,

reordenación  del  almacén  y  ampliación  de  la  sala  de  fisioterapia  con  dotación  de  nuevas

herramientas.

 Implementación  de  la  aplicación  Yulava  Connect  como  sistema  de  gestión  integral  del  club,

incluyendo pagos, convocatorias y comunicación.

1



 Cambio de proveedor de ropa a Nike, con resultados positivos en general pese a ciertos defectos

detectados en los escudos en los cuales ya estamos trabajando para solucionarlos.

 Creación de un equipo inclusivo en colaboración con el Colegio de Educación Especial Albanta.

 Firma y  posterior  no  renovación para  la  próxima temporada  del  acuerdo con  la  Academia  Dani

Parejo.

 Organización del torneo Vicente Graullera con 175 partidos disputados en cuatro días, incorporación

del fútbol femenino, asistencia estimada de 6.000 personas y colaboración de patrocinadores como

Iberiana y En Ruta.

 Comunicación  al  Ayuntamiento  del  deficiente  servicio  de  limpieza  prestado  por  SAG  durante  el

torneo.

Se propone el presupuesto y las mejoras para la próxima temporada 25/26 para su debate y aprobación si

procede:

 Un preparador físico para toda la escuela, cuya intervención será en inglés con el objetivo de reforzar

el aprendizaje idiomático en un contexto deportivo.

 Incorporación de un administrador/a para la atención a las familias y apoyo logístico-administrativo

del día a día.

 Reestructuración de los equipos para equilibrar el número de jugadores/as por categoría.

 Mantenimiento de la inscripción en 105€ tras la rebaja efectuada en este concepto  para la actual

campaña.

 Extensión del calendario de cuotas mensuales hasta el mes de mayo, quedando en 9 cuotas para

cubrir los costes que se ocasionan en cada mes.

 Además, queremos seguir mejorando el club y necesitamos un apoyo adicional por parte de nuestras

familias, por ello queremos proponer que la lotería de navidad, que hasta el momento únicamente

cubría la cuota de socio/a, se incremente a 50 papeletas por jugador/a, ofreciendo facilidades para

aquellas personas que quieran vender 50 papeletas, 20 o simplemente pagar el beneficio. Confiamos

en que los socios y socias entiendan que este pequeño esfuerzo adicional es fundamental para poder

cubrir los costes del torneo de Navidad, poder elevar el nivel de los entrenamientos con la nueva

figura de un preparador físico con inmersión lingüística en inglés, los costes de junio, etc., que la

presente temporada se cubrirán gracias en parte al remanente que había y a los ingresos adicionales

conseguidos por esta junta directiva.

Se presenta el balance económico desde la toma de posesión de la nueva Junta:

 Ingresos: 193.693,82 €

 Gastos: 177.795,76 €

 Saldo positivo estimado: 25.898,06 € (sin contar cuotas de marzo y abril ni nuevos patrocinios, no los

gastos que se ocasionan hasta el mes de junio)

Los  datos  detallados  incluyen  ingresos  por  inscripciones,  cuotas,  subvenciones  municipales,  patrocinios,

donaciones,  lotería  y  torneos.  Los  gastos  comprenden  arbitrajes,  mutualidades,  entrenadores,  gestoría,

lotería, mejoras en instalaciones, materiales, herramientas digitales, seguros, fisioterapia, entre otros.
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El presupuesto así como las modificaciones para la siguiente temporada quedan aprobadas por unanimidad

de los asistentes.

Se  comunica  que  el  campo  de  césped  natural  aún  no  ha  sido  entregado  por  el  Ayuntamiento  pese  al

compromiso de que estaría disponible en noviembre de 2024.

A pesar de ello, el club ha decidido mantener a todos los equipos en las instalaciones del Chulla, priorizando

la cercanía y cohesión.

El  Ayuntamiento  ha  confirmado  que  el  próximo  campo  en  recibir  cambio  de  césped  será  el  del  club,

previsiblemente en el curso 2025/26.

Gracias a los patrocinios, se ha mejorado la sala de fisioterapia, se ha dotado con maquinaria avanzada y se

proyecta un aula de formación de 50m2 en las nuevas oficinas.

No se presentan objeciones ni preguntas por parte de los asistentes.

Se informa del acuerdo con GM Football Academy para la realización de cursos de entrenador convalidables

en grado medio y superior, que se impartirán en las instalaciones del club.

Se agradece la asistencia y colaboración de todos los socios y socias, destacando la implicación de las familias

y el espíritu de mejora continua. Además la junta directiva deja constancia de que toda la documentación

que ha elaborado durante este primer año estará en la caseta para su consulta si algún socio/a lo tiene a

bien.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 19:45, de lo que se extiende la presente acta para

su aprobación y firma por los miembros de la Mesa.

La Junta Directiva

Club Fútbol Base Sagunto
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